Municipalidad
Jed de
DA San Isidro

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 140 -2015-0200-GM/MSI

SAN ISIDRO, ¢ g ppR. 2015
LA GERENTE MUNICIPAL

VISTOS: ElI Informe N° 128-2015-0520-SDC-GPPDC/MSI de |Ia
Subgerencia de Desarrollo Corporativo y el Informe N° 079-2015-0500-GPPDC/MSI de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de
la Constituciéon Politica del Per(, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de
Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0029-2013-0200-
GM/MSI de fecha 24.01.2013 se aprobd el Manual de Procedimientos de la Subgerencia
de Desarrollo Corporativo, el cual contiene los Procedimientos: P-01-SDC “Formulacion del
Manual de Procedimientos y Procedimientos”; P-02-SDC "Formulacion def Reglamentc de
Organizacion y Funciones”, P-03-SDC ‘“Formulacion del Cuadro para Asighacion de
Personal”, P-04-SDC “Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”, P-05-SDC
“Formulacion del Clasificador de Cargos”; P-08-SDC "Consolidacion y Presentacion del
Tarifario de Servicios” y P-07-SDC "Consolidacién y presentacion del texto Unico de
procedimientos administrativos”,

Que, en efecto el numeral 5.1 de la Directiva N° 002-77-INAP/DNR, Normas

para la formulacién de Manuales de Procedimientos sefiala que el Manual de

BN Procedimientos es un documento descriptive y de sistématizacién normativa, que tiene

ghcaracter instructivo e informativo v que contiene en forma detallada las acciones que se

‘3lsiguen en la ejecucion de los procesos generados para el cumplimiento de las funciones el

2 & “ cual debe guardar coherencia con los dispositivos legales y/o administrativos vigentes que
~ regulan el funcionamiento de la entidad;

Que, sin embargo la Subgerencia de Desarrollo Corporativo con el Informe

} N° 128-2015-0520-SDC-GPPDC/MSI| de fecha 26.03.2015 y la opinién favorable de la
/ Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo con el Informe N° 079-
2015-0500-GPPDC/MSI  del 27.03.2015; indica que el procedimiento P-06-SDC
"Consolidacion y Presentacion del Tarifaric de Servicios” aprobado a través de la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0029-2013-0200-GM/MSI, detalla un proceso
complejo que contiene demasiadas actividades, asi como también demanda para su
ejecucion un tiempo de 65 dias aproximadamente; proponiendo un nuevo procedimiento
que contemple ocho (08) acciones a realizar y tiene una duracién de quince (15) dias que
permitira agilizar y concretizar el mismo y reducir su tiempo de ejecucién, propuesta que
se encuentra enmarcada dentro del Procedimiento (P-01-SDC), “Formulacién del Manual
de Procedimientos y Procedimientos” contenido en el Manual de Procedimientos de la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo antes citado;
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Que, en ese contexto, el literal |} del articulo 39° del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la entidad aprobado por Ordenanza N° 382-MS|,
indica que corresponde a la Subgerencia de Desarrollo Corporative (...} Formular,
actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la mejora
continua de su gestion (...).",

Que, el literal ) del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Ordenanza N° 382-MSl, establece que la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo debe proponer, impulsar y dirigir la
implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad
interna, asi como la sistematizacidn de los mismos en coordinacién con la Gerencia
Municipal y las unidades organicas de la Municipalidad;

Que, el articulo 22° literal g) del ROF sefiala que corresponde a la Gerencia
Municipal entre ofras funciones: (...) g) Aprobar los procesos, procedimientos, directivas,
reglamentos y normas internas propuestas por las Gerencias de la Municipalidad,
formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo (...)";

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el

informe N° 0296 -2015-0400-GAJ/MSI y contando con la opinién favorable de la

Subgerencia de Desarrollo Corporativo y la Gerencia de Planeamlento Presupuesto v
@\Desarrollo Corporativo;

En uso de las facultades conferidas por el literal g) del articulo 22° del
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Municipalidad de San Isidro — ROF,
aprobado por Ordenanza N°® 382-MSI;

é - : RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Procedimiento P-06-SDC
" “Elaboracién del Tarifario de Servicios” de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo
que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucién e irficorporario al Manual de
Procedimientos de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo, aprobado mediante
Resolucidén de Gerencia Municipal N° 0029-2013-0200-GM/MS! del 24 de enero del 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el Procedimiento P-06-SDC
“Consolidacion y presentacion del Tarifario de Servicios” de la Subgerencia de Desarrollo
Corporativo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0029-2013-0200-
GM/MSI de fecha 24 de enero de 2013,
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la implementacion y cumplimiento
del Procedimiento aprobado mediante el Articulo Primero de la presente resolucién a la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y Subgerencia de
Desarrollo Corporativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
h 34d,
AR A

i

RR
Gerente Municipal







6.1

6.2

6.3

6.4

Municipalidad

ELABORACION DEL TARIFARIO DE SERVICIOS

Codigo:
P-06-SDC

Finalidad:

Garantizar la actualizacion del Tarifario de Servicios de la Municipalidad de San Isidro

gue permita.

Base Legal:

a) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
b) Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
c) Ordenanza N° 382-MSl, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

de la Municipalidad de San Isidro.

Requisitos:

a) Propuesta de Servicios y/o actualizacion de los mismos, a ser incluidos en el
Tarifaric del Organo.

6.5 Etapas del Procedimiento:

N° AREA CARGO ACCION QUE REALIZA DURACION
Identifica necesidad de actualizacion o
1 proposicion de nuevo servicio no 30 min.
Organo - exclusivo.
2 Propone actualizacion de su tarifario. 60 min.
Recibe propuesta, efectia evaluacién a
través de la Subgerencia de Desarrollo
3 Gerencia de _ Corporativo. 190 min.
Planeamiento, Presenta observaciones
Presupuesto y St ir a actividad 2
Desarrollo No: ir a actividad 4
Corporativo Remite a la Gerencia de Administracion
4 - y Finanzas para determinacion de monto 20 min.
a cabrar.
A(je(epcia de Analiza propuesta a través de la
”'I':‘T“St*ac"’” Subgerencia de Contabilidad y Costos y
y Finanzas determina monto a cobrar en base a .
5 - - 480 min.
estudio de mercado, o en caso de ser
servicio no comparable, a costec gue
realice.
Gerencia de Enﬁte opinién técnica de propuest.a de
Planeamiento, tarifario a través de la Subgerencia de )
6 Presupuesto y -~ Desarrollo  Corporativo y remite a 120 min.
Desarro%lo Gerencia de Asesorfa Juridica para su
Corporativo opinién legal.
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N° AREA CARGO ACCION QUE REALIZA DURACION
Gerencia de . -
7 Asesoria _ Emlte_ opinién legal de propuesta de 120 min.
e tarifario.
Juridica
Alcaldia o Aprueba propuesta de tarifario de
8 quien este - servicios y remite documento de 120 min.
delegue aprobacién a érganos involucrados.

FIN DEL. PROCEDIMIENTO

6.6 Duracion:

El Procedimiente Canselidacion y Presentacion del Tarifario de Servicios tiene una
duracion aproximada de 15 dias, sin considerar tiempos de espera obligatorios entre
pasos.

6.7 Instrucciones:

« El Organo que identifique la necesidad de actualizacién o realizacién de un nuevo
servicio no exclusivo, a incluirse en el tarifario de servicios de la Municipalidad de
San Isidro, debera remitir su propuesta adjuntando lo siguiente:

- Proyecto de documento que aprueba la inclusion del nuevo servicio o la
actualizacion de uno existente.

- Proyecto de Tarifario del area que contenga la inclusion del nuevo servicio o la
actualizacion de uno existente.

- Formato F: Formato de Actualizacion del Tarifario: En el que debera sustentar
la inclusion del nuevo servicio o la actualizacion de uno existente.

- Estudio de mercado: En el que debera remitir montos respecto al mismo
servicio, cobrados por ofras entidades pulblicas. El estudio de mercado estara
conformado como minimo por tres (03) tarifas de distintas entidades plblicas.

» En caso que el servicic no exclusivo no tenga un simil efectuado por otras
entidades publicas, la Gerencia de Administracion y Finanzas a fravés de la
Subgerencia de Contabilidad y Costos realizara el costeo correspondiente, a fin de
determinar el monto a cobrar; para lo cual podra solicitar al Organo proponente la
informacién que requiera para llevar a cabo este proceso.

El Organo proponente no remitira estudio de mercado en el caso que la Gerencia
de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Contabilidad y Costos
realizara por costeo, la determinacion del monto a cobrar en un servicio no
exclusivo.

+ En caso de observaciones provenientes de la Gerencia de Asesoria Juridica yfo de
la Alcaldia o quien este delegue, que acarreen actualizacion de ia propuesta de
Tarifario de Servicios, éstas deben también ser coordinadas y validadas por los
Organos involucrados, antes de su remisidon come nuevo proyecto.

+ la actualizacion del tarifario de servicios de la Municipalidad de San Isidro también
podra ser propuesto por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Uesarrollo
Corporativo o la Alta Direccidn, para lo cual se solicitara la remision de propuestas
a los érganos involucradas en dicha actualizacion.
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